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Kl im Arbeitsalltag

Mit Copilot zur 4-Tage-Woche?!
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KI-Nutzung - kurze Umfrage

Nutzten Sie bereits KI? (privat und beruflich)

Wer von |hnen nutzt Kl regelmaBig im Arbeitsalltag?

Wer probiert nicht nur aus, sondern hat konkrete Use-Cases?
Spurt Ihr durch KI eine Entlastung?

Winschen Sie sich weitere KI-Einsatzmoglichkeiten?

echtle



Was kann KI?

‘ Produktivitat und Automatisierung
‘ Entscheidungsunterstitzung
‘ Wissensmanagement
|
‘ Softwareentwicklung und IT-Betrieb

‘ Kundeninteraktion und Service

‘ Kreative Aufgaben

echtle
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Was kann Kl nicht?

Ergebnisqualitat eigenverantwortlich komplexe Realitat
garantieren entscheiden verstehen

— Kl hat kein echtes Verstandnis, — Kein echtes Bewusstsein oder
keine Verantwortung und keine Kontextverstandnis
Haftung

— Ergebnisse konnen fehlerhaft
oder unvollstandig sein

— Abhéngig von Datenqualitit — Trifft keine eigenen — Schwierigkeiten bei implizitem
Entscheidungen im rechtlichen Wissen, Kultur, Politik oder

. oder ethischen Sinne zwischenmenschlichen Nuancen
— Datenschutz, Compliance

und Governance

Eraebnisse | lidi ' Verantwortung bleibt Kl erganzt Erfahrung,
"gebnisse Immer validieren: beim Mensch! ersetzt sie nicht!
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Gedankenspiel: Ein neuer Kollege...
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“Es ergibt keinen Sinn, kluge Kopfe
einzustellen und ihnen dann zu sagen, was
sie zu tun haben. Wir stellen
kluge Kopfe ein, damit sie uns
sagen, was wir tun konnen.”

Steve Jobs, 1996
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Copilot
* Pilot

# Autopilot
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COPILOT - 3 Ebenen

03 Copilot-Cowork

Agents & Workflows
-> wiederkehrende Aufgaben vollautomatisch

01 Chat

Fragen, Texte, Recherche, Coaching

02 Agent Mode

Copilot in Excel, Word, Outlook, ...
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Gleiche Kl - anderes Ergebnis

Fasse mir dieses Meeting zusammen.

S (=]

Antwort

Das Meeting drehte sich um Projektfortschritt

Es wurden verschiedene Themen besprochen
Es gab Diskussionen zu Aufgaben und nachsten Schritten
» Weitere Abstimmungen sind notwendig
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Gleiche Kl - anderes Ergebnis

Fasse folgendes Meeting so zusammen, dass ich direkt damit weiterarbeiten kann: @

- 3 wichtigste Erkenntnisse
- offene Punkte
- konkrete To-Dos mit Verantwortlichen

Ziel:

lch méchte die Ergebnisse direkt ins ndchste Meeting lbernehmen kénnen.

Halte es kurz und strukturiert.
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Mit Copilot zur
4-Tage-Woche?!

Arbeitsvolumen (Mrd. Std.)

—e—Arbeitsvolumen (Mrd. Std.) 61,26

BIP real (Mrd. $)

—e=B|P real (Mrd. $)

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2025

Mit Hilfe von Copilot-Chat erstellt
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Missen wir umdenken?

- Arbeitsleistung

__ $ Arbeitsleistung
gemessen an der Zeit Ea gemessen am Ergebnis

Die entscheidende Frage:

, Wie konnen wir das Potenzial neuer Technologien richtig einsetzen?




Kl als Treiber,
um Prozesse zu hinterfragen

Was kostet Zeit & Energie?

& experimentieren — reflektieren — skalieren — unlearning?!
rﬁ‘@ Co-intelligent zusammenarbeiten: Mensch + Maschine
{=Hp Digitale Fitness und Kompetenz — Gemeinsame Baseline

@ von klein zu grol3 denken — mit low hanging fruits starten



as machen wir mit der gewonnenen Zeit?

—
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Fazit

Wir versprechen keine bessere Zukunft Wir benennen Dinge, die so nicht bleiben mussen

m Taglich E-Mail bearbeiten, Aufgaben pflegen, Termine planen

m Wochentlich Angebote schreiben, Handblcher verfassen, Projekte kalkulieren
ﬁ Monatlich Berichte generieren, Kennzahlen erfassen, Auswertungen visualisieren
@ Halbjahrlich Strategie ausrichten, Ziele prifen, Daten archivieren
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Kl ersetzt nicht den Menschen...

Sie verstarkt seine Fahigkeiten und wird
zum Standardwerkzeug erfolgreicher
Organisationen.”



Kontakte

o..‘

Wiébke.seeling@bechtle.com

Weiterfiihrende Links

https://www.bechtle.com/marken/microsoft

https://www.microsoft.com/de-de/microsoft-
365-copilot

https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-
365/blog/2026/03/30/copilot-cowork-now-
available-in-frontier/

marco.kuehn@bechtle.com

bechtle
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https://www.instagram.com/bechtleag
https://www.linkedin.com/company/bechtle
https://www.youtube.com/user/bechtleag
https://www.facebook.com/BechtleAG
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